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  ١٤٠٤بازنگري مهر ماه -يعلم تايه ياعضا  يآموزشندسازي شيوه توانمالحاقيه 

  

 

  يآموزش يهاكارگاه ياثربخش -١١ماده 

» هاي آموزشي اساتيدنامه جامع ارزشيابي اثربخشي كارگاهشيوه«بر اساس  كارگاه هاارزشيابي يند آرف

 مي پذيرد:نجام و به صورت زير 

 QR-Code، لينك و از محتوا، مدرس، و شرايط برگزاري شركت كنندگانسنجش رضايت به منظور  )١١-١

در سامانه طبيب هركارگاه و بخش ثبت نام ارزشيابي كارگاه كه در پكيج 

)https://tabib.gums.ac.ir ( قرار دارد، در اختيار اساتيد گذاشته شود. از اساتيد خواسته شود جهت

 دريافت گواهي، كارگاه را ارزشيابي كنند.

مدرس كارگاه از ، ز كارگاههاي ناشي اها و تغيير نگرشسنجش افزايش دانش، مهارتبه منظور  )١١-٢

استفاده كند. تمرين هاي عملي ممكن است هاي عملي آزمون و تمرينآزمون/پسآزمون كوتاه پيش

همزمان در مدت زمان برگزاري كارگاه انجام شود يا بصورت تكليف با تعيين مدت معين صورت 

تكاليف ارسالي پس از بررسي و تاييد مدرس (مدرسين) كارگاه ملاِك ميزان ساعت كارگاه در  گيرد.

 نظر گرفته شود.

سامانه طبيب هاي موجود در دادهآموزشي و غيره،  هايسنجش تأثيرات نهايي بر شاخصجهت  )١١-٣

و ارزيابي قرار  تحليلي، بصورت مستمر و سالانه مورد مانند مقايسه ميانگين نمرات ارزشياب ،دانشگاه

 گيرد. بازخورد نهايي ارزشيابي در اختيار مدرسين كارگاه قرار داده شود.

  

 )دستورالعمل اجرايي (مراحل گام به گام عملي -١٢ماده 

كه  مي شودپيروي  »دستورالعمل عملياتي گام به گام ارزشيابي«نامه، از براي اجرايي كردن اين شيوه

 .كند هر مرحله چه زماني، توسط چه كسي و با چه ابزاري انجام شده استمشخص مي

 :مراحل اجرايي

 ريزي)مرحله اول: پيش از كارگاه (برنامه )١٢-١

 فصل هفتم : ارزشيابي اثربخشي كارگاه هاي آموزشي



٢ 
 

شوند و در قالب گيري تدوين به صورت دقيق و قابل اندازه توسط مدرسبايد  اهداف رفتاري كارگاه )١

 قرار گيرد. وانمندسازيواحد تبرنامه و اهداف كارگاه در اختيار 

 ) از محتواي كارگاه طراحي و اجرا شود.Pre-testتست (يك آزمون كوتاه در قالب پري )٢

 هاي اوليه)آوري دادهمرحله دوم: حين و بلافاصله پس از كارگاه (جمع )١٢-٢

 هاي تعاملي براي تدريس استفاده شود.از روش )١

 داده شود.ها اختصاص گروهكارهايي در قالب كار عملي به فعاليت )٢

  

 مرحله سوم: پس از كارگاه (سنجش پايداري اثربخشي) )١٢-٣

 اجرا شود. Post-testآزمون  )١

 ها مورد ارزيابي قرار گيرد.گروهكاركيفيت كارهاي عملي انجام شده توسط  )٢

ائه شود و با نظر دبير كارگاه بازه زماني براي رپروژه براي اجرا در قالب تكليف ا در  صورت امكان )٣

 ).شيوه نوين تدريس....، اجراي KFارائه آن در نظر گرفته شود (به عنوان مثال طراحي سوالات 

سامانه از  ستاداارزشيابي واحد هاي ارزشيابي استادان توسط كارگاه، دادهبرگزاري شش ماه پس از  )٤

 شود.مقايسه كارگاه  از شركت در قبل دورهدانشگاه استخراج و با  طبيب

 

 


